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POINT DE VUE RH DIJON REVIENT POUR UNE DEUXIEME EDITION !

Aprés une premiere édition prometteuse, ayant suscité un réel intérét, Point de Vue RH Dijon revient
avec I'ambition de s’inscrire durablement comme un rendez-vous professionnel de référence pour
les acteurs RH de Bourgogne Franche-Comté.

Organisé par Dijon Bourgogne Events, cet événement a pour vocation de proposer un temps fort
dédié aux décideurs RH et a leurs équipes, favorisant les échanges, le partage de bonnes
pratiques et la découverte de solutions concrétes répondant aux enjeux actuels des entreprises du
territoire.

A I'horizon 2026-2027, les DRH et leurs équipes devront piloter le déploiement de IA RH
(recrutement, SIRH, gestion des talents) en garantissant éthique, transparence et protection des
données. lIs devront également anticiper les évolutions juridiques, notamment la directive
européenne sur la transparence salariale, I'évolution des colts de rupture, des congés et des
obligations en matiére d’'égalité professionnelle. Parallélement, la fonction RH devra renforcer le
management de proximité : leadership plus humain, accompagnement du travail hybride,
prévention des risques psychosociaux et prise en compte de la santé mentale. Enfin, DRH et
managers auront un réle clé dans le pilotage de la transformation des organisations par la data
RH, afin de concilier performance économique et attentes sociétales.

Point de Vue RH Dijon a pour objectif de devenir, au fil des éditions, un événement structurant pour
la communauté RH régionale, en proposant : des contenus & forte valeur ajoutée, des temps
d’échange entre pairs, des rencontres avec des experts et partenaires spécialisés, et des réponses
concretes aux problématiques opérationnelles des professionnels RH.

Un visitorat ciblé : DRH, RRH, responsables recrutement, formation, juridique, paie, mobilité, QVT,
managers et dirigeants.

RDV le 6 octobre 2026 au Palais des congrés de Dijon, de 8H30 & 17H30



UNE PREMIERE EDITION

PROMETTEUSE

La premiere édition du salon point de vue Rh Dijon s'est déroulée le
mardi 9 septembre 2025 au palais des congres.

» 40 exposants » 11 ateliers
» + de 300 visiteurs » 2 tables rondes
» 2 groupes de travail
» 2 conférences (ouverture et cléture de la journée)
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UNE SECONDE EDITION

ADAPTEE

Fort de cette premiére édition et des avis exposants/visiteurs, nous
attendons cette année environ 50 exposants.
Le programme sera allégé afin d'optimiser les rencontres et temps
d’échanges sur la zone d’exposition :

1 conférence d’ouverture 2 tables rondes

1 groupe de travail 6 ateliers



Pourquoi exposer ?

Un visitorat ultra ciblé de DRH, dirigeants, RRH,
responsables recrutement, formation, paie, juridique, etc.

Un programme concret avec des ateliers au plus prés
de leur réalité : comment bien mener un entretien
annuel, un entretien d'embauche, comment éviter un
licenciement, le dialogue socidal, etc.

Des partenaires réseaux engagés : ANDRH, APEC, France
Travail, 'Observatoire du dialogue social, etc.

Un plan de communication adapté : site dédié, réseaux
sociaux, presse, radio, phoning, etc.




Pole de solutions
et conseils

P> Recrutement et formation

sociétés de formation, formations en
ligne, cabinets de recrutement, serious
games, cabinets de temps partagé,
agences d'intérim, réseaux sociaux,
sociétés d'outils de suivis de carriéere,
de bilans de compétences, agences
de communication, image employeur...

p Digitalisation de la fonction

logiciels, applications métiers,
solutions d’'intranet collaboratif, CRM,
logiciels de temps de travail, de
planning...

p Conduite du changement

cabinets d’‘accompagnement
professionnel au projet,
auchangement, coaching

professionnel, cabinets en conseil
stratégie RH, team building,
motivation...

p Paie et personnel

cabinets de gestion externalisée des
paies, avocats, prud’hommes...

P Qualité de vie au travail

entreprises d'aménagement d'espace,
conciergeries, entreprises de création
de creches, entreprises d'audit et de
sondages des collaborateurs, cabinets
d’amélioration QVT, entreprises de
développement personnel, entreprises
travaillant sur I'égalité homme |/
femmme, sur la mobilité, sur I'équilibre
entre vies professionnelle et
personnelle...

p Santé et sécurité

entreprises de gestion des Vvisites
meédicales, mutuelles, assurances,
caisses de retraite, entreprises
permettant le retour d'un salarié en
longue maladie, caisse de pension,
logiciel de sécurité au travail ,
document unique, entreprises
spécialisées dans la santé en
entreprise, vétements de sécurité, défi
brillateurs...

p Services

chéques déjeuner, création de
cantine...
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Des contenus de qualité

Un moment de partage et d’échanges
Des ateliers pour encore plus de concret
dans votre quotidien

Dijon Bourgogne Events
3 Boulevard de Champagne
21000 Dijon

Des questions ?

Contact commercial

Florence Sey Lolita Bouchereau
florence.sey@opticom-france.com lolita.bouchereau@opticom-france.com
06 70 09 74 3I 0613 75 58 47

: Retrouvez toutes les informations sur
Point de vue RH 21 . ve
yointdevuerhdiion.com



