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PREMIUM GOLD SILVER

La première édition du Salon Point de vue RH s’est déroulée à Dijon le 9 septembre dernier.

Un grand merci à tous nos exposants, partenaires et visiteurs !

Visiteurs, vous trouverez à CE LIEN, un questionnaire de satisfaction,
si vous ne l’avez pas encore fait, n’hésitez pas à nous faire vos retours !

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVNOHTU5m8U911JvHG-HbLwl9jwRfvgQTGR8nI5vScKDGtMg/viewform


EN FINIR AVEC LA MÉDIOCRITÉ MANAGÉRIALE 

Le management est devenu le talon d’Achille de nombreuses entreprises. Pas par
manque de bonne volonté, mais par manque d'investissement et par la persistance de
modèles de leadership obsolètes. L'enjeu est pourtant fondamental : les entreprises
qui veulent réussir demain doivent impérativement repenser la façon dont elles
considèrent leurs managers aujourd'hui.

Manager, un rôle stratégique sous-estimé
Former un manager est encore trop souvent perçu comme une dépense qui n’offre pas
de retour immédiat. Et cette approche court-termiste fragilise les entreprises. Le
manager n’est pas qu’un simple relais hiérarchique, il incarne le lien entre stratégie et
exécution. Il inspire les équipes et crée les conditions pour qu’elles atteignent leurs
objectifs. Une étude de McKinsey a montré que les entreprises qui investissent
significativement dans le développement managérial ont 2,5 fois plus de chances de
dépasser leurs objectifs financiers sur le long terme.

Pourtant, lors de restriction budgétaire, la formation continue des managers reste la
première victime. Trop souvent, les managers sont perçus comme des exécutants
plutôt que des orchestrateurs. Un changement de paradigme s’impose pour les
entreprises : investir dans les managers c’est investir dans l’avenir.  

Les jeunes générations veulent réinventer le management
Contrairement aux idées reçues, les nouvelles générations ne rejettent pas la fonction
managériale. Elles rejettent les systèmes archaïques fondés sur le contrôle et
l’autorité. Selon une enquête Deloitte (2024), 65 % des jeunes actifs affirment vouloir
prendre des rôles de leadership, à condition de pouvoir privilégier la collaboration et la
responsabilisation, plutôt que le contrôle autoritaire. 

Cette volonté traduit une évolution majeure : le leadership attendu n’est plus celui d’un
commandant, mais celui d’un facilitateur capable d’inspirer et d’accompagner leurs
équipes. Plus vite les entreprises s'adapteront, plus elles attireront, engageront et
retiendront des talents adaptés aux défis de demain.

Le piège du “leadership bullshit”
Un autre frein à l’efficacité managériale vient des attentes irréalistes qui pèsent sur
les managers. 58% se disent en détresse à cause de la pression d’incarner un idéal
inaccessible (Gallup, 2023). On leur demande d’être à la fois stratèges, coachs,
psychologues et leaders visionnaires.

Ce “leadership bullshit” entretient l’illusion que le manager doit être un super-héros.
En réalité, cette injonction conduit à l’épuisement et au désengagement. Le rôle de
manager ne devrait pas être celui d’un “gourou du développement personnel”, mais
bien quelqu’un capable d’écouter, de décider, et surtout de faire grandir son équipe.



La médiocrité naît du manque d’investissement 
Selon notre baromètre Lucca*, 73% des salariés pensent devoir développer de
nouvelles compétences, mais seuls 20% en discutent avec leur manager. Ce sous-
investissement est la source de la médiocrité managériale. 

Un encadrement mal formé engendre turnover, désengagement, dégradation des
résultats et de la réputation. À l’inverse, des managers bien préparés deviennent des
catalyseurs de réussite collective. Investir dans leur formation coûte bien moins cher
que les conséquences d’un management médiocre. C’est à cette condition que les
entreprises pourront construire un environnement de travail plus durable et plus
humain. 

*Baromètre Lucca sur les aspirations professionnelles des Français : un échantillon
représentatif de 2100 salariés français (référence de l’INSEE) a été interrogé du 2 au 12 avril
2024, sur des questions portant sur leur employabilité. 

LUCCA
https://www.lucca.fr/
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 L’apprentissage in the flow of work
Chez Didask, notre mission est simple : rendre la formation réellement utile. 

Trop de dispositifs restent théoriques et longs. Résultat : du temps perdu et peu de
changements sur le terrain et ROI inexistant. 

Nous proposons une autre voie : des parcours courts, concrets et centrés sur la
pratique, proches des situations métiers que vos équipes rencontrent chaque jour.

Concrètement, chaque module va à l’essentiel. La théorie est directement
contextualisée par des mises en situation. Les activités sont corrigées avec un
feedback personnalisé pour ancrer les bons gestes. Les tests de positionnement et
flashcards aident à mémoriser ce qui compte, sans superflu.

Les résultats parlent d’eux-mêmes : 90 % des apprenants jugent nos formations
utiles à leur travail et nos clients observent jusqu’à -60% de temps passé en
formation, à efficacité supérieure.

Je veux en savoir plus

https://www.lucca.fr/
https://www.linkedin.com/company/lucca/product/
https://didask.na.chilipiper.com/book/me/talha-tunc?utm_source=newsletter&utm_medium=pdv-rh-dijon&utm_campaign=octobre-2025


Nous franchissons une nouvelle étape : en avant-première, voici Didask Coach.
Pensé pour celles et ceux sans accès au LMS, faute de temps, de matériel ou autres
contraintes, il rejoint vos équipes là où elles sont : sur mobile, en micro-interactions,
au moment du besoin.

Nous franchissons une nouvelle étape : le Coaching arrive dans Didask Training.
 Intégré au cœur des modules, il renforce et transforme l’expérience
d’apprentissage lors des sessions de formation. 

Il rend possible :
une approche bottom-up : chaque question devient une opportunité de formation
un tutorat personnalisé : le Coach apprend à connaître chaque apprenant, pose
des questions pratiques et progressives, pousse à réfléchir et à mettre en pratique
une formation in the flow of work, intégrée aux outils métiers

En clair : une formation plus utile, plus appliquée, et immédiatement activable
directement dans votre LMS.
Vos équipes n’ont pas besoin de plus de contenus, mais de plus d’impact.

Prendre rendez-vous avec un expert Didask

Succès client — Centre de formation de la profession comptable
« Les parcours de formation avec Didask ont été révolutionnaires… les collaborateurs
sont revenus transformés ! » Philippe Barré, expert-comptable.Résultats : 1 400
personnes formées, 8 000 journées de formation en < 6 mois, 95–96 % de
satisfaction.

Formation soft skills : en finir avec le désengagement et prouver l’impact - jeudi 16
octobre 2025 à 11h. 
Les soft skills sont essentielles, mais trop de formations restent générales,
descendantes ou déconnectées, avec peu d’engagement et un ROI flou.

Déclencher la prise de conscience
Ancrer les apprentissages avec les sciences cognitives
Favoriser une mise en pratique durable et mesurable

 Avec Léa Combette, docteure en sciences cognitives (Didask) & Paul Rathouin, expert
pédagogique (XOS).
P.S. N'hésitez pas à vous inscrire pour recevoir le replay.
--> Je réserve ma place

Démo live de la plateforme tout-en-un en 30 minutes.
Rien de tel qu’une démo pour juger par vous-même : nos experts vous montrent
l’expérience apprenante et concepteur, ainsi que les principes clés issus des sciences
cognitives qui rendent Didask si efficace.

→ Je m’inscris à la prochaine démo

Les évènements Didask à venir

https://didask.na.chilipiper.com/book/me/talha-tunc?utm_source=newsletter&utm_medium=pdv-rh-dijon&utm_campaign=octobre-2025
https://app.livestorm.co/didask/formation-soft-skills-en-finir-avec-le-desengagement-et-prouver-limpact?utm_source=newsletter&utm_medium=point-de-vue-rh-dijon&utm_campaign=webinaire-16%2F10%2F2025
https://app.livestorm.co/didask/demo-de-la-solution-elearning-didask?utm_source=newsletter&utm_medium=point-de-vue-rh-dijon&utm_campaign=webinaire-11%2F2025


DIDASK
www.didask.com

Vous avez 30 minutes pour accélérer vos processus de formation ?
Prenez directement rendez-vous avec l’un de vos experts e-learning pour une démo ou
tout simplement davantage d'informations. 

Démo personnalisée et sans engagement 
Découvrez la puissance de didask
Accompagnement sur mesure

→ Prendre rendez-vous avec un expert Didask

Adopter des pratiques RH inclusives, c’est répondre à vos besoins de recrutement tout en
améliorant vos méthodes d’intégration et de management.
Le Pôle ressources IAE BFC est une association qui agit sur l’ensemble de la région
Bourgogne-Franche-Comté.

Notre objectif est de créer des passerelles entre les structures d’insertion et les acteurs
souhaitant développer des projets territoriaux en faveur de l’emploi de qualité.

Notre mission ?
Vous mettre en relation avec des structures d'insertion en région BFC qui
accompagnent et forment plus de 16 000 personnes par an. 
Des temps d’échange sur les pratiques RH inclusives 
Un accompagnement à la mise en place d’outils FALC, pour favoriser l’accessibilité de
vos communications ;
Des événements conviviaux, comme les petits-déjeuners RSE, pour connecter
entreprises et acteurs de l’économie sociale et solidaire.

Avec nous, développez votre réseau d’acteurs engagés dans l’inclusion sociale et
professionnelle !
Nos actions RSE sont co-financées par l’Union Européenne-FSE +, DREETS, Conseil
régional BFC. 

RECRUTEMENT ET INCLUSION

Et si nous rendions nos recrutements plus inclusifs ?

PÔLE IAE BFC
www.pole-iae-bfc.org

https://www.linkedin.com/showcase/point-de-vue-rh-dijon/?viewAsMember=true
http://www.didask.com/
https://www.linkedin.com/company/didask/
http://www.pointdevuerhdijon.com/
https://didask.na.chilipiper.com/book/me/talha-tunc
http://www.pole-iae-bfc.org/
https://www.linkedin.com/company/p%C3%B4le-ressources-iae-bfc/

